
そ
の
旨
を
明
示
し
、実
際
に
変
更
さ
れ
た
場
合

は
速
や
か
に
伝
え
ま
し
ょ
う
。

　
新
潟
雇
用
労
働
相
談
セ
ン
タ
ー
／N

IK
O
 

RO

で
は
、作
成
し
た
書
類
に
過
不
足
や
法
律

違
反
が
な
い
か
の
チ
ェ
ッ
ク
、最
低
賃
金
の
計

算
、有
給
休
暇
の
計
画
付
与
な
ど
に
つ
い
て
、

無
料
で
ご
相
談
に
対
応
し
て
お
り
ま
す
。ぜ
ひ

皆
さ
ま
の
労
務
管
理
の
お
役
に
立
て
て
い
た
だ

け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。ご
予
約
の
う
え
、ご
相

談
く
だ
さ
い
。毎
月
の
定
例
セ
ミ
ナ
ー
も
開
催

し
て
お
り
ま
す
。

林
業
労
働
者
の
人
材
確
保
、雇
用
管
理
改
善
の
推
進
を
図
る
た
め
、

新
潟
県
内
の
林
業
事
業
体
の
雇
用
管
理
者
お
よ
び
担
当
者
を
対
象
に
し
た

セ
ミ
ナ
ー
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。法
的
な
基
礎
知
識
か
ら
、

現
場
に
即
し
た
労
務
管
理
の
ポ
イ
ン
ト
な
ど
、

学
び
が
多
か
っ
た
こ
の
研
修
会
の
模
様
を
誌
上
再
現
し
ま
す
。

イ
ベ ン
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令和５年度
林業雇用
管理セミナー
（研修会）
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＠県自治会館

テ
ー
マ 「
欲
し
い
人
材
を
確
保
す
る
労
務
管
理
の
ポ
イ
ン
ト
」

新潟雇用労働相談センター
相談員／

特定社会保険労務士

酒井和美

講師

　
セ
ミ
ナ
ー
終
了
後
は
、雇
用
管
理
に
関

す
る
個
別
相
談
も
実
施
。現
状
を
踏
ま
え

た
事
業
体
の
相
談
に
、酒
井
講
師
が
し
っ

か
り
向
き
合
っ
て
回
答
し
て
く
れ
ま
し
た
。

　
仕
事
を
求
め
て
い
る
人
は
ま
ず
ど
こ
に
注

目
す
る
の
か
、林
業
に
関
心
の
あ
る
求
職
者
の

目
線
に
立
っ
て
求
人
情
報
を
作
る
こ
と
が
大
切

で
す
。事
業
内
容
、労
働
条
件
、求
め
る
経
験
と

能
力
、仕
事
内
容
の
4
つ
は
具
体
的
に
記
載
し

ま
し
ょ
う
。林
業
の
イ
メ
ー
ジ
は
人
そ
れ
ぞ
れ

で
す
。ど
ん
な
仕
事
な
の
か
想
像
で
き
る
よ
う
、

求
職
者
に
寄
り
添
っ
た
書
き
方
を
心
掛
け
ま

し
ょ
う
。具
体
的
に
記
載
し
な
い
と
後
々
問
題

を
生
む
原
因
に
な
り
う
る
の
で
、求
人
の
段
階

で
明
示
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。そ
の
な

か
で
、専
門
的
な
知
識
や
技
術
を
必
要
と
す
る

な
ら
、求
め
る
経
験
や
能
力
に
つ
い
て
も
具
体

的
に
記
載
。文
章
だ
け
で
は
ど
う
い
う
業
種
か

イ
メ
ー
ジ
し
づ
ら
い
場
合
、見
学
会
や
体
験
会

を
実
施
す
る
会
社
も
多
い
で
す
。

　
従
業
員
が
定
着
せ
ず
離
職
し
て
し
ま
う
会

社
の
多
く
は
、採
用
や
定
着
の
管
理
、就
労
条

件（
労
働
条
件
・
労
働
環
境
・
人
間
関
係
・
福
利

厚
生
）に
問
題
を
抱
え
て
い
ま
す
。「
我
が
社
は

具
体
的
に
ど
の
部
分
が
労
働
者
か
ら
見
た
時

に
良
く
な
い
の
か
」と
い
う
改
善
点
に
向
き

合
っ
て
、根
本
的
な
解
決
を
目
指
し
ま
し
ょ
う
。

求
人
情
報
に
、勤
続

年
数
に
対
す
る
昇
給

や
福
利
厚
生
、残
業

時
間
、年
休
取
得
率

な
ど
、具
体
的
な
数

字
を
出
し
て
あ
げ
る

こ
と
で
求
職
者
が
安

心
し
て
応
募
で
き
る
こ
と
に
繋
が
り
ま
す
。も

し
、記
載
し
た
く
な
い
と
感
じ
て
い
る
部
分
が

あ
る
な
ら
ば
、そ
れ
こ
そ
が
会
社
の
改
善
す
べ

き
点
で
す
。

　
優
秀
な
人
を
採
用
し
よ
う
と
し
が
ち
で
す

が
、そ
れ
で
失
敗
す
る
ケ
ー
ス
は
多
い
の
が
現

状
で
す
。必
要
な
の
は
学
歴
や
前
職
が
す
ご
い

こ
と
で
は
な
く
、林
業
と
い
う
仕
事
に
適
し
た

人
材
を
雇
う
こ
と
。ど
う
い
う
人
が
御
社
で
活

躍
す
る
人
材
な
の
か
を
掘
り
下
げ
て
、選
考
の

判
断
基
準
を
具
体
的
に
絞
っ
て
い
く
こ
と
が
大

切
で
す
。前
も
っ
て
欲
し
い
人
材
の
人
物
像
を

社
内
で
共
有
す
る
こ
と
で
、誰
が
採
用
担
当
に

な
っ
て
も
ブ
レ
が
あ
り
ま
せ
ん
。

　
雇
用
労
働
セ
ン
タ
ー
へ
の
問
い
合
わ
せ
の
多

く
が
、「
働
く
長
さ
が
違
う
」や「
休
み
が
も
ら

え
な
い
」と
い
う
ご
相
談
で
す
。働
く
時
間
と
い

う
の
は
分
か
り
や
す
い
か
ら
こ
そ
、す
ぐ
に
目

が
い
く
ポ
イ
ン
ト
。労
働
時
間
に
関
す
る
ガ
イ

ド
ラ
イ
ン
は
厚
生
労
働
省
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か

ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
で
き
る
の
で
、ぜ
ひ
参
考
に

し
て
み
て
く
だ
さ
い
。労
働
時
間
を
把
握
す
る

こ
と
は
義
務
で
あ
り
、始
業
か
ら
終
業
、間
に

休
憩
を
含
め
た
所
定
労
働
時
間
を
明
確
に
記

し
て
お
く
こ
と
が
大
切
で
す
。1
日
8
時
間
、

週
40
時
間（
原
則
の
労
働
時
間
）を
ベ
ー
ス
と

し
、変
形
労
働
時
間
制
で
あ
れ
ば
期
間
中
に
所

定
の
労
働
時
間
を
決
め
て
運
用
を
。8
時
間
よ

り
長
く
て
も
短
く
て
も
平
均
し
て
40
時
間
に

な
る
よ
う
設
定
し
、労
働
管
理
を
徹
底
す
る
こ

と
が
大
切
で
す
。所
定
労
働
時
間
を
越
え
た
場

合
の
残
業
手
当
や
割
増
賃
金
を
含
め
、労
働

環
境
を
き
ち
ん
と
考
え
て
い
る
こ
と
が
伝
わ
る

会
社
を
目
指
し
ま
し
ょ
う
。

　
採
用
後
に
、「
求
人
情
報
の
記
載
条
件
と
異

な
る
説
明
を
受
け
た
」「
面
接
の
際
に
応
募
し

た
求
人
と
別
の
職
種
で
採
用
し
た
い
と
言
わ

れ
た
」「
具
体
的
な
労
働
条
件
を
契
約
す
る
直

前
ま
で
教
え
て
く
れ
な
か
っ
た
」な
ど
、労
働
者

が
募
集
時
と
異
な
る
条
件
で
労
働
契
約
の
締

結
を
求
め
ら
れ
た
と
感
じ
た
場
合
、ト
ラ
ブ
ル

を
生
む
原
因
に
な
り
ま
す
。法
律
違
反
に
な
ら

な
い
よ
う
に
く
れ
ぐ
れ
も
気
を
つ
け
な
が
ら
、

軽
い
気
持
ち
で
変
更
す
る
こ
と
は
な
い
よ
う
に

し
ま
し
ょ
う
。

　
2
0
2
3
年
10
月
１
日
か
ら
最
低
賃
金
が

変
更
さ
れ
、
新
潟
県
は
8
9
0
円
か
ら

9
3
1
円
に
賃
上
げ
さ
れ
ま
し
た
。最
低
賃
金

の
法
律
違
反
は
最
低
賃
金
法
お
よ
び
労
働
基

準
法
の
違
反
に
な
り
、差
額
が
生
じ
た
場
合
は

未
払
い
賃
金
に
な
り
ま
す
。違
反
す
る
と
二
重

の
違
反
で
指
導
も
罰
則
も
あ
り
ま
す
の
で
、

重
々
お
気
を
つ
け
く
だ
さ
い
。

　
林
業
の
よ
う
に
天
候
に
左
右
さ
れ
る
仕
事

の
現
場
は
有
給
休
暇
の
管
理
が
難
し
い
と
よ

く
聞
き
ま
す
。で
す
が
、1
年
あ
た
り
の
付
与

日
数
が
10
日
以
上
に
な
る
労
働
者
に
は
年
5

日
以
上
の
取
得
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い
ま
す
。

有
給
休
暇
は
原
則
と
し
て
労
働
者
が
自
由
に

使
え
る
こ
と
が
前
提
で
す
が
、難
し
い
場
合
は

時
期
を
指
定
し
て
で
も
取
得
を
促
し
ま
し
ょ
う
。

　
2
0
2
4
年
4
月
、労
働
基
準
法
施
行
規

則
お
よ
び
職
業
安
定
法
施
行
規
則
の
改
正
が

行
わ
れ
、求
人
情
報
に
記
載
す
る
労
働
条
件
の

明
示
項
目
が
増
え
ま
す
。具
体
的
に
は
、①
業

務
の
変
更
の
範
囲
　
②
就
業
場
所
の
変
更
の

範
囲
　
③
有
期
契
約
を
更
新
す
る
場
合
の
基

準
お
よ
び
通
算
契
約
期
間
の
更
新
の
回
数
の

上
限
を
明
記
す
る
必
要
が
生
じ
ま
す
。労
働

条
件
が
変
更
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
る
場
合
は

求
人
情
報
を
出
す
う
え
で

心
掛
け
る
こ
と

採
用
後
の
ト
ラ
ブ
ル
に
つ
い
て

新
潟
県
の
最
低
賃
金

休
暇
の
取
得
に
つ
い
て

2
0
2
4
年
4
月
か
ら

労
働
条
件
の
明
示
項
目
が
追
加

人
材
の
採
用
・
定
着
が

う
ま
く
い
か
な
い
原
因

採
用
条
件
の
洗
い
出
し
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で
で
き
る
こ
と

雇
用
管
理
に
関
す
る
個
別
相
談


